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SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLO ESAME, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA PER L’EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI 

ISTRUTTORE TECNICO (EX CATEGORIA “C”, POSIZIONE ECONOMICA “C1”) PER 

L’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI DAL PNRR/PNC SISMA NONCHE’ PER 

ESIGENZE CONNESSE AL SISMA 2016 AI SENSI DELL’ART. 50-BIS DEL D.L. 189/2016, DA 

ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA LAVORI PUBBLICI.  

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 

In esecuzione della determinazione AA.GG. n. 211 del 13/08/2025, con la quale è stato approvato il presente avviso 

di selezione;  

 

VISTI:  

- La L. 07.08.1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

- il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 

nei pubblici impieghi”;  

- il D.P.C.M. 174/1994 Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione 

Europea ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni  

- il d.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii. “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;  

- il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i. (“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa”);  

- il d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”);  

- l’art. 3, comma 6, del D.L. 30.04.2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29.06.2022, n. 79, 

avente ad oggetto “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR)”, che all’art. 3 ha individuato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche 

amministrazioni e che ha altresì previsto l’adozione di un D.P.R. recante modifiche alla disciplina sull’accesso 

al pubblico impiego e sulle modalità di svolgimento dei concorsi di cui al D.P.R. 487/1994;  

- il DPCM del 15.09.2022 recante “Modalità di utilizzo del Portale unico del reclutamento da parte delle 

autonomie locali”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – serie generale n. 9 del 12.01.2023;  

- il D.P.R. 16.06.2023, n. 82, adottato in attuazione della norma di cui al precedente punto;  

- lo Statuto Comunale;  

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;  

- i vigenti CCNL per il personale del comparto Enti Locali del 16/11/2022;  

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 135 del 26.06.2025 con cui è stata aggiornata la sezione 3.3 del PIAO 

2025/2027, relativo alla programmazione strategica delle risorse umane e strategia di copertura dei fabbisogni, 

prevedendo l'assunzione di una unità di personale a tempo determinato con profilo di "Istruttore Tecnico " ex 

categoria C; 

- l’art. 50-bis del D.L. 189/2016;  
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- l’Ordinanza PNC n. 17 del 14/04/2022 art. 5 comma 3 lett. a);  

- l’art. 50-bis del D.L. 189/2016;  

- il decreto n. 376 del 03/08/2022 del Commissario Straordinario del Governo per la ricostruzione dei territori 

colpiti dal sisma 2016, che consente ai Comuni interessati di assumere, per la gestione degli interventi di PNC, 

professionalità di tipo tecnico o amministrativo con contratti di lavoro a tempo determinato  

Tenuto conto delle seguenti disposizioni normative:  

- L. 05.02.1992, n. 104, “Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale ed i diritti delle persone 

handicappate”;  

- L. n. 68 del 12.03.1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;  

- d.lgs. 07.03.2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione digitale”, con particolare riferimento agli artt. 21 

(“Documento informatico sottoscritto con firma elettronica”) e 65 (“Istanze e dichiarazioni presentate alle 

pubbliche amministrazioni per via telematica”);  

- d.lgs. 11.04.2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della L. 28 

novembre 2005 n. 246”;  

- d.lgs. 15.03.2010, n. 66 “Codice dell’ordinamento militare”;  

- Regolamento europeo sulla privacy n. 679/2016;  

• D.L. 22.04.2023, n. 44, convertito dalla L. 21.06.2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento 

della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche”;  

• D.P.R. 16.06.2023, n. 82:“Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 

maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 

modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 

impieghi.”;  

 

RENDE NOTO 

 

Che è indetta una pubblica selezione per esame tramite colloquio orale, finalizzata alla formazione di una 

graduatoria per l’eventuale assunzione a tempo pieno e determinato di una figura di Istruttore Tecnico, area degli 

Istruttori (ex cat. “C”, posizione economica “C1”) per l’attuazione degli interventi finanziati dal PNRR/PNC sisma 

nonché per esigenze connesse al sisma 2016 ai sensi dell’art. 50-bis del D.L. 189/2016, da assegnare all’Area 

tecnica – Lavori Pubblici, Patrimonio e Manutenzioni.  

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne ai sensi del d.lgs. 198 del 11.04.2006 “Codice delle pari 

opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge n. 246 del 28.11.2005” e degli artt. 7 e 57 del d.lgs. 

165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. Tutte le 

volte che nel presente bando si fa riferimento a “candidato” si intende dell’uno e dell’altro sesso a norma dell’art. 

27, comma 5, del d.lgs. 11.04.2006, n. 198”.  

Il Comune di Sarnano si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento la presente 

procedura di selezione qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico 

interesse.  

L’amministrazione si riserva la facoltà di attingere dalla graduatoria che verrà formata all’esito della presente 

procedura per eventuali ulteriori assunzioni di personale a tempo determinato.  
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Art. 1 - CONTENUTI GENERALI DEL PROFILO: MANSIONI, COMPETENZE E TRATTAMENTO 

ECONOMICO 

Il profilo professionale del posto messo a concorso è quello di Istruttore Tecnico - Area degli Istruttori - ai sensi 

del C.C.N.L. del comparto delle Funzioni Locali del 16/11/2022 e prevede lo svolgimento di tutte le mansioni 

previste dalla declaratoria contrattuale per il profilo. 

Per lo svolgimento di tali attività si richiedono le seguenti conoscenze, competenze e capacità professionali: 

- adeguate conoscenze su tutte le materie previste al successivo articolo 7 “Prova d’esame”; 

- adeguata conoscenza della lingua inglese; 

- adeguata conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche più diffuse. 

Il rapporto di lavoro è regolato da un contratto individuale e ad esso si applicano le disposizioni di legge sul lavoro 

alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e le clausole dei contratti collettivi per il personale del comparto 

Funzioni locali. Il trattamento economico lordo annuo è stabilito dai vigenti contratti collettivi per il personale del 

comparto Funzioni Locali ed è costituito dallo stipendio tabellare, oltre che dall’assegno familiare (se spettante), la 

tredicesima mensilità, nonché ogni altra indennità e/o emolumento, se e in quanto dovuto, dalla legge o dal contratto 

collettivo. Gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge. Nello 

specifico il trattamento economico è quello previsto per l’Area degli Istruttori (ex categoria C – trattamento 

economico tabellare iniziale C1) del C.C.N.L. del comparto Funzioni locali vigente alla data di stipulazione del 

contratto individuale di lavoro. Il trattamento retributivo è soggetto alle modificazioni che verranno previste dai 

contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti tempo per tempo. 

 

Art.  2 - EQUILIBRIO DI GENERE  

Al fine di garantire l’equilibrio di genere nell’Amministrazione, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994 si dichiara 

che nel Comune di Sarnano, alla data del 31/12/2024, la percentuale di rappresentatività dei generi per l’area degli 

Istruttori (ex cat. “C”) era pari a n. 8 unità complessive, di cui n. 3 risorse del genere maschile (37,5%) e n. 5 risorse 

del genere femminile (62,5%). Pertanto, essendo il differenziale tra i generi inferiore al 30%, non trova applicazione 

il titolo di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, lettera o). 

 

Art. 3 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE  

Nel rispetto della normativa vigente, in materia di parità di accesso agli impieghi pubblici, alla selezione possono 

partecipare aspiranti d’ambo i sessi che, ai sensi dell’articolo 2, comma 7, del DPR n. 487/1994 e s.m.i., alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione, 

siano in possesso dei seguenti requisiti: 

 

a) REQUISITI GENERALI  

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti generali:  

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, o Paesi Terzi, nei limiti e con le modalità 

indicate nell'art. 38 del d.lgs. 30.03.2011, n. 165;  

I cittadini degli Stati di cui al punto precedente, diversi dall'Italia, devono altresì essere in possesso dei seguenti 

ulteriori requisiti:  

• godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;  

• possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i 

cittadini della Repubblica;  

• adeguata conoscenza della lingua italiana;  

b) godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere coloro che sono esclusi dall'elettorato attivo;  
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c) assenza di condanne penali passate in giudicato o di procedimenti penali in corso, per reati che impediscono, 

ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;  

d) non essere stati interdetti o sottoposti a misure che per legge escludono l’accesso agli impieghi presso le 

Pubbliche Amministrazioni;  

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

rendimento insufficiente, ovvero dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, comma 1, 

lettera d), del D.P.R. 10.01.1957, n. 3, o licenziati per violazioni disciplinari;  

f) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati entro il 

31/12/1985);  

g) idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni proprie del profilo professionale da rivestire ai sensi del 

D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. L’Amministrazione, in base alla vigente normativa, si riserva di sottoporre agli 

opportuni accertamenti sanitari, i candidati dichiarati vincitori: l’esito non favorevole di tali accertamenti 

sanitari determinerà la non assunzione (non verrà stipulato il contratto di lavoro) e si procederà allo scorrimento 

della graduatoria; 

b) REQUISITI SPECIFICI  

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti specifici:  

a) titolo di studio di diploma di istruzione secondaria di secondo grado per geometri o titolo di studio di istruzione 

secondaria di secondo grado di istituto tecnico per il settore tecnologico, ad indirizzo costruzioni, ambiente e 

territorio (CAT) - articolazione geotecnico o tradizionale; 

Il possesso di un titolo di studio superiore rispetto a quelli indicati è considerato assorbente rispetto a quello 

inferiore richiesto ai fini dell’ammissione. o titolo di studio superiore appartenente ad una delle seguenti classi 

di laurea ex D.M. 509/, o equipollenti:  

• 04 Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile;  

• 07 Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale; 08 Ingegneria civile e 

ambientale;  

• 3/S Architettura del paesaggio;  

• 4/S Architettura e ingegneria edile; 28/S Ingegneria civile;  

• 38/S Ingegneria per l’ambiente e il territorio;  

• 54/S Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale;  

ovvero diploma di laurea ex D.M. 270/2004 in una delle seguenti classi, o equipollenti:  

• • L-7 Ingegneria civile e ambientale; L-17 Scienza dell’architettura;  

• • L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale;  

• • L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia; LM-3 Architettura del paesaggio;  

• • LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura;  

• • LM-23 Ingegneria civile;  

• • LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi;  

• • LM-26 Ingegneria della sicurezza;  

• • LM-35 Ingegneria per l’ambiente e il territorio;  

• • LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale.  

Sarà cura del candidato dimostrare l’equipollenza mediante esplicita indicazione, all’interno della domanda, 

del provvedimento normativo che la sancisce.  

Per i titoli di studio conseguiti all’estero o titoli di studio esteri conseguiti in Italia, è richiesta la dichiarazione 

di equivalenza ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, ai sensi della vigente normativa in materia, 

ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal 

bando con la procedura di cui all’art. 38 comma 3 del d.lgs. n. 165/2001 (sito web: 
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http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo- la-richiesta-dell’equivalenza-

del-titolo-di-studio-stranieri).  

In attesa dell’emanazione del provvedimento i candidati sono ammessi con riserva.  

 

b) essere in possesso di patente di guida di cat. “B” in corso di validità;  

c) conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

I requisiti generali e specifici prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di ammissione alla selezione e debbono permanere anche al momento dell’assunzione. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti descritti comporta la non ammissione alla selezione.  

L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con comunicazione motivata, l’esclusione dalla selezione 

per difetto dei requisiti prescritti.  

L’accertamento può essere effettuato anche al momento dell’assunzione e, qualora in sede di controllo risultasse 

l’assenza del requisito, si procederà alla cancellazione dalla graduatoria e all’eventuale risoluzione del rapporto di 

lavoro.  

I candidati portatori di handicap ai sensi dell’art. 3 della legge 05.02.1992 n. 104, potranno richiedere nella domanda 

di partecipazione alla selezione i benefici previsti dell’art. 20 della medesima legge, allegando in originale o in 

copia autentica, la certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica di cui all’art. 

1 della legge 15.10.1990, n. 295.  

 

ART. 4  -   DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO 

La domanda di partecipazione al concorso, di cui al presente Avviso dovrà essere compilata e inviata 

esclusivamente per via telematica attraverso il “Portale unico del reclutamento” all’indirizzo 

https://www.inpa.gov.it/  e dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 13:00 del ventesimo giorno successivo 

alla pubblicazione del presente avviso sul portale InPA. Qualora il termine di scadenza coincida con il giorno di 

sabato o festivo, lo stesso deve intendersi automaticamente prorogato al primo giorno lavorativo utile. 

La presentazione della domanda con modalità e tempistiche diverse da quelle sopra indicate comporta l’esclusione 

dalla procedura concorsuale. 

Si consiglia di presentare istanza con adeguato anticipo rispetto al termine, in considerazione di possibili 

malfunzionamenti della Piattaforma. 

Il candidato, previa autenticazione attraverso i sistemi SPID, CIE, CNS e/o e IDAS, compilerà il modulo elettronico 

sul sistema “InPA”, raggiungibile all’indirizzo “https://www.inpa.gov.it/”, previa registrazione sullo stesso sistema. 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata 

(PEC) a lui intestato. 

Per accedere al portale è necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di identità digitale) o 

la Carta di Identità Elettronica (CIE) o altra idonea modalità consentita dal Portale stesso. 

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta utilizzando la procedura telematica del Portale 

www.InPA.gov.it, attraverso i seguenti passaggi: 

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS e/o IDAS; 

b) compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum farà parte integrante e sostanziale 

della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sarà rilevabile in altra 

maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza). Nel caso di dubbi in merito 

alla compilazione delle sezioni del Curriculum Vitae, consultare la sezione FAQ del Portale disponibile al seguente 

link: https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte; 

c) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi (ossia la presente procedura di selezione, può essere utile 

digitare nella barra di ricerca il testo “Comune di Sarnano”; 
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d) compilazione domanda di partecipazione: la domanda di candidatura si presenta in parte precompilata con i dati 

precedentemente inseriti nel proprio CV; è sempre possibile modificare e/o integrare tali informazioni accedendo 

alle relative sezioni. Il candidato dovrà compilare le varie sezioni della domanda di candidatura, seguendo la 

procedura proposta dal Portale, allegando i documenti richiesti. Eventuali errori o anomalie rispetto ai requisiti 

richiesti dal presente avviso sono segnalati attraverso il simbolo di un triangolo giallo vicino alla dicitura della 

sezione. 

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 

445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso; 

e) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il tasto 

“Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio” (senza tale ultimo passaggio la domanda non risulterà 

presentata). 

La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area personale, nella 

sezione “le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura 

completando l’invio entro la data di chiusura invio candidature indicata per l’avviso selezionato. Al termine della 

compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della domanda presentata. A 

tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sarà 

utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura. 

Nel caso venissero presentate più domande dallo stesso candidato, verrà presa in considerazione e valutata soltanto 

l’ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché 

nei termini previsti dal presente avviso, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive 

d’effetto. 

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la responsabilità del 

candidato al quale compete l’onere di corretta trasmissione della stessa. 

Qualora si verificassero situazioni accertate di malfunzionamento, totale o parziale, della Piattaforma digitale, che 

impediscano l’utilizzazione della stessa ed il conseguente rispetto del termine stabilito per la presentazione della 

domanda di partecipazione, l’Amministrazione provvederà a prorogare il termine di scadenza per la presentazione 

della domanda di pari durata del malfunzionamento accertato. A tale fine pubblica sul proprio sito istituzionale e 

sul Portale Unico del reclutamento un apposito avviso che di atto dell’accertato malfunzionamento e del 

corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato. 

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del 

regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D. Lgs 30 giugno 

2003 n. 196. 

Tutte le comunicazioni concernenti il concorso (ammissione/esclusione candidati, esiti delle prove e del concorso) 

sono effettuate sul sito istituzionale dell’Ente (link: Amministrazione trasparente, Sottosezione Bandi di Concorso) 

nonché sul Portale InPA.gov.it. 

Autocertificazioni ai sensi del D.P.R. 445/2000 

Nel Portale del Reclutamento di presentazione della domanda, il candidato deve dichiarare, sotto la propria 

responsabilità, quanto segue: 

a) le proprie generalità (il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita) e il codice fiscale; 

b) il recapito telefonico, la PEC e l’eventuale indirizzo di posta elettronica (non PEC) al quale devono essere 

trasmesse le informazioni relative alla selezione; 

c) l’indirizzo completo di residenza anagrafica; 

d) il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro Stato membro dell’Unione Europea, o di essere 

familiare di un cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino di Paesi terzi e titolare del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 
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e) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 

medesime; se cittadino straniero, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di 

provenienza, di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

f) di non avere riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici 

uffici e di non avere procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di dichiararli 

in caso contrario (da integrare eventualmente con gli estremi della riabilitazione intervenuta); 

g) di essere in regola con gli obblighi di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo; 

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego in una Pubblica Amministrazione per persistente 

rendimento insufficiente, di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico e di non essere stato 

licenziato da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento 

che l’impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti; 

j) di possedere l’idoneità fisica all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al profilo professionale 

messo a bando; 

k) di godere dei diritti civili e politici; 

l) di essere consapevole che l’assunzione del concorrente vincitore avrà luogo solo se consentita dalla normativa in 

materia di assunzioni presso Enti Pubblici vigente al momento della assunzione stessa, nonché di aver preso visione 

del bando e delle norme richiamate, ivi incluso l’art.18 riguardante l’informativa sul trattamento dei dati personali; 

m) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico – economico dei 

dipendenti delle P.A.; 

n) di possedere tutti i requisiti previsti dal presente bando; 

o) di accettare in modo pieno e incondizionato le informazioni, disposizioni e condizioni del presente bando; 

p) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo, del numero di 

telefono e/o indirizzo PEC al Servizio Personale del Comune di Sarnano, sollevando l’Amministrazione da ogni 

responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

q) gli eventuali titoli di preferenza all’assunzione, a parità di punteggio, ai sensi dell’articolo 5 del D.P.R. n. 

487/1994 modificato con D.P.R. n. 82/2023. Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito per la presentazione delle domande e la mancata dichiarazione degli stessi all’atto della presentazione della 

domanda esclude il candidato dal beneficio della loro applicazione in quanto equivale a rinuncia ad usufruire del 

beneficio; 

r) il titolo di studio posseduto, l’istituto ove il titolo è stato conseguito (completo di indirizzo), il voto e la data di 

conseguimento. Per i titoli di studio conseguiti all’estero è necessario compilare la sezione con i dati del 

provvedimento di equivalenza (Ente – numero e data del provvedimento). Dovrà essere allegata la dichiarazione di 

equivalenza o la dichiarazione di avvio della richiesta di equivalenza del titolo di studio posseduto al titolo previsto 

dal bando; 

s) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

t) conoscenza della lingua inglese (che sarà accertata durante la prova orale); 

u) idoneità alla guida di autoveicoli e possesso della patente di cat. B in corso di validità e priva di provvedimenti 

di ritiro, sospensione o revoca al momento della presentazione della domanda di partecipazione al concorso e 

dell’eventuale assunzione all’esito della procedura concorsuale. 

Inoltre, sempre attraverso il modulo predisposto sul portale: 

solo i candidati con disabilità ai sensi della L.104/92 che necessitino di ausili e/o tempi aggiuntivi per sostenere la 

prova di esame – tali candidati devono dichiarare di rientrare nell’applicazione della Legge n. 104/1992 e devono 

presentare richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi (ai sensi dell’art.20, commi 1 e 2 della L. 104/92) in funzione 

della propria necessità. Un’apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico-legale dell’AST di riferimento 

o da equivalente struttura pubblica dovrà opportunamente documentare ed esplicitare tale necessità, con riferimento 

agli ausili e/o ai tempi aggiuntivi necessari all’avente diritto in riferimento alle limitazioni che la disabilità 
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determina in relazione alle procedure preselettive e selettive. Il mancato inoltro di tale documentazione non 

consentirà all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare 

partecipazione. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova; 

solo i candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA) certificati – tali candidati devono dichiarare la 

necessità di ausili e/o di tempi aggiuntivi o di altre misure previste dall’art.3, comma 4-bis, del D.L. 80/2021 

convertito in L.113/2021 per sostenere la prova di esame. Tale dichiarazione va accompagnata dalla presentazione 

di una certificazione di apposita struttura sanitaria pubblica, da allegare alla domanda. I candidati avranno la 

possibilità di svolgere le prove in modalità orale e, in caso di tempi aggiuntivi, questi non eccederanno il 50% del 

tempo assegnato per la prova; 

solo i candidati portatori di handicap con invalidità uguale o superiore all’80% che richiedano di essere esentati 

dall’eventuale preselezione – tali candidati devono dichiarare il possesso di un’invalidità uguale o superiore all’80% 

(con indicazione della percentuale) ai fini dell’esonero dalla eventuale prova preselettiva, ai sensi dell’art. 20 

comma 2 bis della L. 104/92. La percentuale di invalidità attribuita deve emergere da un verbale della Commissione 

per l’accertamento dell’invalidità civile, privo della diagnosi, da allegare alla domanda. 

solo per le candidate in condizioni di gravidanza o allattamento: eventuale certificazione sanitaria resa dal medico 

curante attestante lo stato di gravidanza o puerperio con richiesta di ricorso a misure di carattere organizzativo o di 

utilizzo di specifici spazi per l’allattamento (art.7, comma 7 del DPR 82/2023). 

Qualora le domande presentino irregolarità sanabili, l’Ente potrà richiedere ai candidati di regolarizzare e/o 

integrare la domanda entro un termine assegnato; i candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro 

posizione entro il termine assegnato verranno esclusi dal concorso. 

Si precisa che l’istanza, dichiarazione di ammissione alla selezione, effettuata compilando il modulo online riveste 

le seguenti valenze: 

- dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’articolo 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 

dicembre 2000 n. 445, per quanto concerne: data e luogo di nascita; residenza; stato di famiglia; stato civile; 

godimento dei diritti politici; posizione agli effetti degli obblighi militari; titoli di studio e/o qualifica professionale; 

posizione penale; 

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’articolo 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 

28 dicembre 2000 n. 445, per quanto concerne: assenza di destituzione, dispensa o decadenza da impieghi presso 

pubbliche amministrazioni; titoli di preferenza o di precedenza. 

L’Amministrazione si riserva di verificare d’ufficio, a campione, il contenuto dei dati, requisiti, titoli dichiarati in 

sede di presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso. 

Qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicità di quanto dichiarato, il dichiarante decade dai benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi 

dell’articolo 75 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, fermo restando le sanzioni 

penali previste dal successivo articolo 76. 

 

Art. 5 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI - COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

Tutte le domande pervenute nei termini previsti dal presente avviso, corredate dagli allegati previsti, saranno 

preliminarmente esaminate dal Responsabile dell’Area Amministrativa AA.GG. del Comune di Sarnano che 

procederà, con proprio provvedimento, all’ammissione con riserva od esclusione dei candidati.  

La documentazione verrà successivamente rimessa alla Commissione esaminatrice, nominata con apposita 

Determinazione del medesimo Responsabile.  

Gli elenchi dei candidati ammessi, degli esclusi, i calendari delle prove d’esame, gli esiti delle prove ed ogni altra 

comunicazione inerente al concorso in argomento vengono resi pubblici sul portale InPA e mediante pubblicazione 

sul sito istituzionale del Comune di Sarnano nella sezione Amministrazione Trasparente – Sezione Bandi di 

Concorso. 
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Le comunicazioni effettuate attraverso il sito INPA e sul sito istituzionale dell’Ente hanno valore di notifica a tutti 

gli effetti. 

Alle prove d’esame saranno ammessi, con riserva, tutti gli aspiranti che risultino, in base a quanto dichiarato, in 

possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al bando. 

In ogni caso, costituiranno motivo di esclusione: 

a) il mancato possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal presente avviso; 

b) la presentazione della domanda di partecipazione con modalità diverse da quelle stabilite dal presente avviso; 

c) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato. 

Nel caso di inserimento di informazioni contraddittorie, ovvero di informazioni contenenti errori formali, 

l’Amministrazione chiederà la regolarizzazione della domanda, secondo il principio del soccorso istruttorio di cui 

all’art. 6 della L. n. 241/1990, solo ove dalle dichiarazioni rese o dalla documentazione presentata dal candidato 

residuino margini di incertezza facilmente superabili, nel pieno rispetto del principio della par condicio tra i 

candidati. 

Per motivi di riservatezza a ciascun candidato verrà assegnato, in luogo del nome e cognome, il codice assegnato 

dal portale InPA in sede di registrazione della domanda. 

I candidati ammessi dovranno presentarsi a pena di esclusione a sostenere le prove d’esame, senza ulteriore avviso, 

muniti di valido documento di riconoscimento. La mancata presentazione o l’impossibilità di stabilire l’esatta 

identità del candidato comporta la rinuncia o l’esclusione dalla selezione. 

La pubblicazione e le comunicazioni inerenti alla procedura assolvono ad ogni obbligo di comunicazione a tutti gli 

interessati, ed hanno valore di notifica legale. 

L’accertamento dell’esistenza di cause di esclusione, in qualunque momento effettuato, determina, con 

provvedimento motivato, l’esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti prescritti dal bando ovvero per 

dichiarazioni mendaci in ordine al possesso degli stessi e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro ove 

già instaurato, fatta salva ogni altra responsabilità penale prevista. 

La Commissione esaminatrice, composta da tre membri, sarà nominata successivamente alla data di scadenza del 

termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso. La Commissione potrà avvalersi di 

componenti aggiuntivi per l’accertamento, in sede di prova orale, della dichiarata conoscenza della lingua inglese 

e dei sistemi e delle applicazioni informatiche più diffuse.  

 

Art. 6 - PRESELEZIONE  

Si avvisano fin d’ora i candidati che qualora il numero delle domande presentate sia pari o superiore a 20 unità, 

verrà espletata una prova preselettiva volta ad individuare il numero dei candidati da ammettere alla prova orale 

della selezione. 

La prova preselettiva potrà consistere nella soluzione di 30 quiz di tipo attitudinale e/o professionale sugli argomenti 

oggetto del programma di esame di cui al seguente articolo 7. Vengono ammessi alla prova di esame i primi 20 

candidati, nonché quelli eventualmente classificati a pari punteggio nell'ultima posizione utile. 

Nella prova preselettiva i punteggi verranno attribuiti come segue: 

a) risposta esatta: punti 1; 

b) risposta non data: punti 0; 

c) risposta errata: punti meno 0,50. 

L‘eventuale prova di preselezione servirà unicamente a determinare i candidati ammessi alla prova orale, non 

costituisce punteggio né elemento aggiuntivo di valutazione nel prosieguo della procedura selettiva e non concorre 

alla formazione della graduatoria finale di merito.  
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Qualora la preselezione non fosse necessaria (numero di domande pervenute inferiore a 20) o non fosse ritenuta 

opportuna, ne verrà data comunicazione mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Sarnano nella 

sezione Amministrazione Trasparente – Sezione Bandi di Concorso, oltre che sul portale inPA. 

In assenza di diversa comunicazione nei modi sopraindicati, i candidati ammessi dovranno presentarsi a 

pena di esclusione a sostenere la prova preselettiva nella data indicata all’art. 8, senza ulteriore avviso, muniti 

di valido documento di riconoscimento. 

Tale pubblicazione ha valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge.  

Durante la prova di preselezione non sarà consentito utilizzare alcun testo, telefoni cellulari o altro materiale 

elettronico o informatico.  

L’esito della preselezione verrà reso noto mediante pubblicazione sul portale del reclutamento InPA e  sul sito 

istituzionale del Comune di Sarnano nella sezione Amministrazione Trasparente – Sezione Bandi di Concorso. 

 

Art. 7 - PROVA D’ESAME  

I candidati dovranno sostenere una prova orale/colloquio finalizzata alla verifica delle capacità professionali, che 

consisterà in una discussione argomentata vertente sulle seguenti materie:  

• Testo Unico per gli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.);  

• Diritto amministrativo con particolare riferimento alla Legge 241/1990 e s.m.i.;  

• Normativa in tema di contratti di lavori pubblici, forniture e servizi (Codice dei contratti pubblici – D.Lgs 

36/2023);  

• Testo Unico dell’Edilizia (D.P.R. 380/2001);  

• Codice dei beni culturali e del paesaggio (D. Lgss 22.01.2004 n. 42);  

• Norme in materia ambientale (D.Lgs. 152/2006);  

• Elementi di diritto civile e costituzionale;  

• Disciplina del Pubblico Impiego (D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.);  

• Diritti, doveri e responsabilità dei pubblici dipendenti;  

• Normativa e prassi relative all’emergenza sisma 2016: Ordinanze del Capo Dipartimento della Protezione 

Civile, Ordinanze del Commissario per la Ricostruzione, D.L. 189/2016;  

• Norme sulla sicurezza e prevenzione sul lavoro (D.Lgs 81/2008);  

La commissione procederà inoltra ad accertare:  

• la conoscenza della lingua inglese;  

• la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle piattaforme informatiche più diffuse (pacchetto 

Microsoft Office/AutoCad/Primus).  

La prova si considererà superata con una votazione minima di 21/30. In caso di assenza alla prova orale, per 

qualunque causa, compreso il caso fortuito o la forza maggiore, il candidato verrà escluso dalla selezione. 

 

Art. 8 - CALENDARIO DELLE PROVE  

L’eventuale prova preselettiva è programmata per il giorno 15 settembre 2025 alle ore 10,30 presso la sala 

consiliare del Comune di Sarnano, sita in Via Giacomo Leopardi, 1. 
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Qualora la preselezione non fosse necessaria (numero di domande pervenute inferiore a 20) o non fosse ritenuta 

opportuna, ne verrà data comunicazione mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Sarnano nella 

sezione Amministrazione Trasparente – Sezione Bandi di Concorso, oltre che sul portale inPA. 

La prova orale è fissata per il giorno 18 settembre 2025 a partire dalle ore 09,30 presso la sala consiliare del 

Comune di Sarnano, sita in Via Giacomo Leopardi, 1. 

Le date delle prove potranno essere dilazionate e rese conseguentemente note tramite la pubblicazione del 

calendario sul sito internet del Comune di Sarnano, nella Sezione “Bandi di concorso” e nel portale del reclutamento 

InPa. I candidati non saranno avvisati in altro modo.  

Il presente bando e la pubblicazione delle date sul sito istituzionale e sul Portale del reclutamento InPa hanno valore 

di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.  

Il candidato che non si dovesse presentare alla convocazione della eventuale prova preselettiva o alla prova orale 

sarà considerato rinunciatario.  

 

ARTICOLO 9 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E MODALITA’ DI UTILIZZO 

La Commissione esaminatrice formulerà una graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente dei punti della 

valutazione complessiva (ottenuta sommando le valutazioni riportate in ogni singola prova) riportata da ciascun 

candidato che abbia superato le prove concorsuali. 

A parità di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’articolo 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/1994, 

integrato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693 e successive modificazioni ed integrazioni, compresa quella di cui 

all’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997, modificata dall’articolo 2 della legge n. 191/1998. 

La graduatoria finale di merito degli idonei verrà approvata con determinazione del Responsabile del servizio Affari 

Generali del Comune di Sarnano. 

La graduatoria definitiva sarà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Sarnano nella sezione 

Amministrazione Trasparente – Sezione Bandi di Concorso, oltre che sul portale InPA.  

Il periodo di validità della graduatoria stessa è fissato dalle vigenti disposizioni normative. 

La graduatoria potrà essere utilizzata durante il periodo di validità  e potrà essere ceduta ad altri Enti che ne facciano 

richiesta. In questo ultimo caso l’Ente autorizzato all’utilizzo scorrerà la graduatoria in ordine di merito e il rifiuto 

all’assunzione da parte del candidato utilmente collocato presso un ente diverso dal Comune di Sarnano non 

comporterà la cancellazione dalla graduatoria. 

Il candidato che ha instaurato un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con altre amministrazioni non conserva 

la posizione nella graduatoria finale. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, modificare, prorogare o revocare il presente concorso 

qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

Il presente avviso non produce alcun obbligo in capo al Comune di dar seguito all’assunzione. 

 

ARTICOLO 10 - RAPPORTO DI LAVORO 

 

L’Ente, prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione, inviterà 

l’idoneo a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro. 

Nello stesso termine il soggetto interessato, sotto la propria responsabilità, deve dichiarare di non trovarsi in alcuna 

delle situazioni di incompatibilità o inconferibilità previste dalla normativa vigente. 

La verifica delle dichiarazioni rese è effettuata dall’ Ente prima di procedere all’assunzione del candidato. 

Il mancato possesso dei requisiti autocertificati nella domanda comporta l’esclusione dalla graduatoria. 

Il mancato possesso dei titoli di preferenza, precedenza o riserva comporta la rettifica della graduatoria. 
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In ogni caso, il mancato possesso dei requisiti autocertificati nella domanda comporta la risoluzione del contratto 

di lavoro ove fosse stato eventualmente stipulato, oltre alle responsabilità penali previste dalla vigente normativa. 

Nel caso di condanne penali o di procedimenti penali in corso, il comune si riserva di valutare, a proprio 

insindacabile giudizio, se stipulare il contratto, in relazione alla verifica della gravità del reato e della sua rilevanza 

in relazione del posto da ricoprire. 

Il rapporto di lavoro sarà, eventualmente, costituito ai sensi del CCNL Funzioni Locali vigente. 

Il concorrente idoneo che, senza giustificato motivo, non si presenti nel giorno fissato per la stipula del contratto di 

lavoro è dichiarato decaduto e segue la chiamata del candidato collocato nella posizione successiva della 

graduatoria. 

Ai sensi del CCNL Funzioni locali vigente, il dipendente sarà sottoposto ad un periodo di prova. 

Ai sensi dell’art.41, comma 2 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i. il candidato da assumersi sarà sottoposto a “visita medica 

preventiva al fine di constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è destinato al fine di valutare 

la sua idoneità alla mansione specifica”. 

 

ART. 11 - INFORMATIVA SULLA RISERVATEZZA DEI DATI AI SENSI DELL’ART. 13 DEL 

REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/2016 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Sarnano, in qualità di “Titolare” del 

trattamento, è tenuto a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali. 

a.      Identità e dati di contatto del titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa è il Comune di Sarnano,  

con sede in Via Giacomo Leopardi n. 1 – 62028 Sarnano (MC) – E-mail: info@comune.sarnano.mc.it; PEC: 

comune.sarnano@pec.it; Telefono: 0733-659911-12, nella persona del Sindaco pro-tempore. 

b.      Responsabile della protezione dei dati personali (RPD/DPO) 

Il Responsabile della protezione dei dati personali è l’Avv. Guido Paratico (Rete Entionline All Privacy) 

contattabile ai seguenti recapiti: Telefono: 0302531939 - 03761850502 - E-mail: consulenza@entionline.it  - PEC: 

guido.paratico@mantova.pecavvocati.it    

c.       Responsabile del trattamento 

Il Responsabile del trattamento dei dati personali è la Dott.ssa Anna Marinozzi – Titolare di incarico di E.Q., 

Responsabile dell’Area Affari Generali, giusto decreto sindacale n. 11 del 17/07/2025.  

L’Ente può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati personali di cui 

l’Ente ha la titolarità. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di 

esperienza, capacità e affidabilità tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi 

compreso il profilo della sicurezza dei dati. Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in 

capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a "Responsabili del trattamento".  

d.      Soggetti autorizzati al trattamento 

I dati personali del candidato sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato 

del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti 

alla concreta tutela dei dati personali del candidato. 

e.      Finalità e base giuridica del trattamento 

Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Comune di Sarnano per lo svolgimento di funzioni istituzionali 

e pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del Reg. UE 2016/679, non necessita del consenso del candidato. I 

dati personali sono trattati ai fini dell’espletamento della presente procedura selettiva e dell’eventuale successiva 

assunzione. 

f.       Destinatari dei dati personali 

I dati personali del candidato potranno essere comunicati a soggetti pubblici e/o privati e/o diffusi ai 

sensi della normativa vigente e del presente avviso. 
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g.     Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE 

I dati personali del candidato non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea. 

h.     Periodo di conservazione 

I dati del candidato sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle 

finalità sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta 

pertinenza, non eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all’incarico in corso, da 

instaurare o cessato, anche con riferimento ai dati che il candidato fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a 

seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per 

l’eventuale conservazione, a norma di legge, dell’atto o del documento che li contiene. 

i.       Diritti 

Nella sua qualità di interessato, il candidato ha diritto: 

● di accesso ai dati personali; 

● di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano; 

● di opporsi al trattamento; 

● di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali; 

● di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basato sul 

consenso conferito prima della revoca. 

j.       Conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati è facoltativo, ma necessario per le finalità sopra indicate. Il mancato conferimento da parte 

del candidato comporterà l’impossibilità di ammettere il candidato alla procedura selettiva.  

I dati che il candidato è chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva. Il 

conferimento dei dati è obbligatorio anche ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 

dalla procedura. 

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura selettiva cui si 

riferiscono. 

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato, registrato ed elaborato, anche tramite 

supporti informatici, e comunicato al personale dipendente del Comune di Sarnano coinvolti nel procedimento e ai 

membri della Commissione esaminatrice designati. 

  

Art. 12 - PUBBLICITA’ 

Del presente bando sarà data pubblicità come di seguito indicato: 

a) pubblicazione dell’avviso sul sito Web www.inpa.gov.it  (cd. “Portale del Reclutamento”); 

b) pubblicazione all’albo pretorio e sul sito istituzionale http://www.comune.sarnano.mc.it  sezione 

“Amministrazione trasparente” – “Bandi di concorso” -, alla voce relativa al presente concorso; 

c) invio alla Regione Marche, a tutte le Province della Regione Marche ed a tutti i Comuni ed Unioni dei Comuni 

della Regione Marche; 

d) invio alle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative all’interno dell’Ente. 

 

Art. 13 - DISPOSIZIONI FINALI  

Il presente bando costituisce “lex specialis”, pertanto la partecipazione alla selezione comporta implicitamente 

l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il presente 

bando di selezione e di non procedere ad assunzioni per sopraggiunte ed inderogabili motivazioni.  

L’Amministrazione si riserva, altresì,  
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a) prorogare il termine di scadenza del presente bando e/o di riaprire i termini di scadenza dello stesso anche 

dopo la scadenza; 

b) di revocare per motivate ragioni di pubblico interesse o, comunque, di non dare seguito alla procedura 

selettiva, in conseguenza di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari quali anche il rispetto delle 

disposizioni normative vigenti in materia di assunzione di personale, di mutate esigenze organizzative. 

Di conseguenza, la partecipazione alla presente procedura selettiva non comporta alcun diritto dei partecipanti 

all'assunzione presso il Comune di Sarnano. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione, valgono le norme contrattuali e 

regolamentari vigenti nonché la normativa in materia di accesso ed assunzioni nelle PP.AA. (DPR 487/1994 e 

ss.mm.ii.). 

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 7.8.1990 n. 241, si informa che la comunicazione di avvio del 

procedimento, si intende anticipata e sostituita dalla pubblicazione del presente bando e dall’atto di adesione allo 

stesso da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di partecipazione. 

Il Responsabile del presente procedimento, ai sensi dell’art. 8 della legge 241/90, è la Dott.ssa Anna Marinozzi, 

Responsabile del Settore Affari Generali. Per eventuali informazioni, in merito alla procedura in oggetto, gli 

interessati possono rivolgersi all’indirizzo e-mail: anna.marinozzi@comune.sarnano.mc.it  

 

Sarnano, lì 18/08/2025 

 

Il Responsabile del Settore Affari Generali 

             F.to  Dott.ssa Anna Marinozzi 
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